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Актуальность проекта 

На 1 марта 2023 года в 
Свердловской области 
функционирует 1508 дошкольных 
образовательных учреждений, 69 
расположены в непосредственной 
близости от стажировочной 
площадки «Детский сад – 
маршруты развития» 
территориального 
консультационного центра (в ГО 
Красноуфимск, Красноуфимском, 
Ачитском, Артинском 
муниципалитетах).  
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Актуальность создания стажировочной площадки «Детский сад – маршруты 

развития» территориального консультационного центра заключается в 

создании механизмов восполнения профессиональных дефицитов 

организаций Свердловской области, реализующих программы дошкольного 

образования в организационно-методическом сопровождении их 

деятельности в рамках реализации федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование». 



Цель проекта:  

создание стажировочной площадки «Детский сад – маршруты 
развития» как отдельного направления деятельности 
территориального консультационного центра, выполняющей 
организационно-методическое сопровождение деятельности 
организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования. 
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Задачи проекта: 

1. Изучение потребности в организационно-методическом 
сопровождении деятельности организаций на территории 
Свердловской области, реализующих программы дошкольного 
образования, определение проблемного поля реализации проекта.  

2. Разработка модуля организационно-методического сопровождения 
и программ стажировки для представителей организаций, 
реализующих программы дошкольного образования на территории 
Свердловской области как направления деятельности 
территориального консультационного центра с учетом выявленных 
потребностей. 
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Задачи проекта: 

3. Реализация программ стажировок на базе обновлѐнной 
инфраструктуры территориального консультационного центра с 
применением онлайн и офлайн формата по организационно-
методическому сопровождению деятельности организаций, 
реализующих программы дошкольного образования.  

4. Создание банка методических материалов стажировочной 
площадки «Детский сад – маршруты развития» территориального 
консультационного центра по организационно-методическому 
сопровождению деятельности организаций, реализующих 
программы дошкольного образования, и распространение опыта 
деятельности на территории Свердловской области через 
инновационную образовательную сеть. 
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Целевая аудитория проекта  

- руководители, заместители руководителя, старшие воспитатели, 
воспитатели, специалисты организаций, реализующих программы 
дошкольного образования Свердловской области. Возможно 
расширение охвата организаций за счѐт стажировок в 
дистанционном формате; 

При подаче заявок на стажировку используется Формат «Единое 
окно» - организованная форма обработки обращений целевой 
аудитории, позволяющая свести  к минимуму моральные, временные 
затраты для согласования времени и удобного формата стажировки. 
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Работа стажировочной площадки «Детский сад – 
маршруты развития» территориального 

консультационного центра будет организована 
 • в онлайн-формате не реже 1 раза в месяц (на современной 

информационной платформе дистанционного обучения «Ё-стади», 
которую МАДОУ успешно использует для дистанционного 
сопровождения и обучения с 2020 года); 

•в режиме офлайн – на базе МАДОУ «ЦРР-детский сад «Академия 
детства» не реже 2 раз в месяц.  Здание МАДОУ расположено в 
центре города, до него удобно добираться на всех видах транспорта 
(автобусы, маршрутные такси, автомобили). Это современный 
детский сад с достаточно развитой интерактивной развивающей 
предметно-пространственной средой.  
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Ожидаемые результаты 

• В процессе  реализации проекта  созданы механизмы восполнения 
профессиональных дефицитов через непрерывное повышение уровня 
профессионального мастерства педагогических работников и 
управленческого персонала, распространение лучших практик, 
выработанных в процессе деятельности стажировочной площадки: 

• Материалы стажировок размещены на сайте МАДОУ в разделе 
«Территориальный консультационный центр», подразделе 
«Стажировочная площадка «Детский сад – маршруты развития» и 
доступны педагогическому сообществу. 

•  Опыт стажировочной площадки «Детский сад – маршруты развития» 
территориального консультационного центра систематизирован в 
Банк методических материалов. Презентация материалов на 
территории Свердловской области организована в  рамках открытой 
методической сети с дошкольными образовательными организациями 
Свердловской области (гг. Богданович, Ирбит, Камышлов, 
Красноуфимск, Реж, Среднеуральск, Североуральск и др.), договор 

20/20-НМС от 09.01.2020 г.  
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Ожидаемые результаты  

Обновлена инфраструктура  стажировочной площадки: 
Музыкальный зал (Тренинговая аудитория) оснащена 

40 офисными стульями, 9 столами,  доской-флипчарт магнитно-
маркерная BRAUBERG на треноге 236160 164х70 см, белый/хром, 
видеокамерой CANON LEGRIA HF R86 
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Обновлена инфраструктура  стажировочной 
площадки: 

Методический кабинет  

2 рабочих места специалистов, которые будут организовывать 
стажировку в дистанционном формате дооборудованы  2 
компьютерными креслами и  головной радиосистемой с 
гарнитурой PGA31 (Black)Shure BLX14RE/P31 K3E  
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Ожидаемые результаты 
Реализованы программы стажировочных площадок:   
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• Супервизия «Реализации инновационных проектов в образовательной 
организации» (конкретизация содержания –по запросу) Формат-офлайн 
(08.09.2023) 
• Мастер-класс «Эффективные образовательные и воспитательные 
практики организации дополнительного образования в дошкольном 
образовательном учреждении (по запросу).  Формат-офлайн. (14.09.2023) 
• Онлайн-консультация «Организация работы педагога в адаптационный 
период с детьми раннего возраста» (конкретизация содержания –по 
запросу) (18.09.2023) 
• Практикум «Осуществление образовательной деятельности, 
направленной на формирование у обучающихся интереса к техническому 
образованию, инженерным дисциплинам, математике, предметам 
естественно – научного цикла». Формат-офлайн. (06.10.2023) 
• Вебинар «Оказание психолого-педагогической, диагностической и 
консультативной помощи родителям с детьми дошкольного возраста и 
воспитателям дошкольного образования» (конкретизация содержания –по 
запросу) (10.10.2023) 
• Круглый стол «Осуществление  мероприятий по ранней 
профориентации обучающихся, в том числе с учетом специфики региона - 
в соответствии с целями и задачами проекта «Уральская инженерная 
школа» (конкретизация содержания –по запросу) Формат-офлайн. 
(13.10.2023) 

 

 



Ожидаемые результаты 
Реализованы программы стажировочных площадок:  

• Онлайн-консультация  «Освоение доказательных практик в работе с 
детьми с ограниченными возможностями здоровья в том числе в 
процессе инклюзивного образования» (конкретизация содержания –по 
запросу) (26.10.2023) 

• Интерактивные площадки «Использование в профессиональной 
деятельности педагогических, музыкальных средств реабилитации и  
адаптивной физической культуры» (конкретизация содержания –по 
запросу). Гибридная форма: офлайн и онлайн. (02.11.2023) 

• Мастер-классы   «Реализация современных образовательных 
технологий: информационно-коммуникационных, проектных,  
математического развития и пр. по запросу»  (конкретизация 
содержания –по запросу) Формат-офлайн. (08.11.2023) 

• Мастер-классы  «Реализации современных образовательных 
технологий в образовательной деятельности: коррекционных,  
проблемно диалоговых, продуктивного чтения и пр. по запросу» 
(онлайн) (17.11.2023) 

• Тренинг «Организации работы с талантливыми детьми в условиях 
ДОО»(конкретизация содержания –по запросу) Формат-офлайн. 
24.11.2023 
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Ожидаемые результаты  
Реализованы программы стажировочных площадок: 

• Онлайн-практикум «Освоение доказательных практик в работе с 
детьми с ограниченными возможностями здоровья в том числе в 
процессе инклюзивного образования» (конкретизация содержания –
по запросу) (19.10.2023) 

• Модерирование «Привлечение родителей как полноправных 
партнѐров к обучению и воспитанию дошкольников» (конкретизация 
содержания –по запросу) Формат-офлайн. (1.12.2023) 

• Онлайн-стажировка  «Создания благоприятных социально-
психологических условий, обеспечивающих сохранение и 
укрепление психического здоровья ребенка» (4.12.2023) 

• Интерактивные площадки «Оснащение развивающей предметно-
пространственной среды организации, в том числе на средства 
грантовой поддержки» (конкретизация содержания –по запросу) 
Формат-офлайн. (15.12.2023) 
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При организации стажировок будут использованы 
следующие технологии организационно-методического 

сопровождения: 

• информационно-коммуникационные- использование 
мультимедийного оборудования, сетевых ресурсов, интернет-
сервисов,  компьютерных программ и пр. 

• интерактивные – обучение во взаимодействии (дебаты, критического 
мышления, мозговой штурм, кейс-технологии и пр.) 
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Обоснование применения форм и методов работы при 
организационно- методическом сопровождении 

деятельности  
 

Создание стажировочной площадки «Детский сад – маршруты 
развития» территориального консультационного центра позволит с 
ввести новые виды деятельности и организационные формы и методы 
повышения квалификации в формате стажировок для педагогического 
сообщества территории и области в очном и дистанционном (онлайн) 
формате: 

• профессиональные тренинги  

• модерирование  

• супервизия  

• практикумы  

• мастер-классы  

• вебинары 

• онлайн-консультации и др. 

 

 
15 



Предусмотрена возможность привлечения необходимых 
для организационно-методического сопровождения   
деятельности:   специалистов   (администраторов,   

преподавателей и др.), разработчиков научно-
методического и технического обеспечения  

В рамках сетевого взаимодействия с учреждениями ГО 
Красноуфимск и Красноуфимский район, Свердловской области 
по организационно-методическому сопровождению деятельности 
организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, в режиме онлайн и офлайн привлечены 
специалисты, в т.ч. научные работники: 

•  Администрации ГО Красноуфимск, 

•  МОУО Управления образованием ГО Красноуфимск, 

•  ЧОУ ДПО «Национальный центр деловых и 
образовательных проектов» и дошкольных образовательных 
организаций Свердловской области, включенными в 
инновационную открытую методическую сеть. 
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Реализация проекта «Стажировочная площадка «Детский 
сад – маршруты развития» территориального 
консультационного центра будет способствовать: 
 
 

• устранению профессиональных дефицитов работников организаций, 
реализующих программы дошкольного образования, по актуальным 
вопросам дошкольного образования; 

• введению новых видов деятельности и организационных форм 
повышения квалификации в формате стажировок для педагогического 
сообщества территории и области в очном и дистанционном (онлайн) 
формате (такие как, лекотека, семинары, практикумы, тренинги, 
мастер-классы, форумы и пр.) в рамках реализации федерального 
проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование»; 

• расширению деятельности «Стажировочной площадки «Детский сад 
–маршруты развития» территориального консультационного центра 
на территорию Свердловской области. 

Соответственно, увеличится доступность организационно-
методического сопровождения детальности организаций, 
реализующих программы дошкольного образования, расположенных в 
сельской местности, отдалѐнных от центров повышения квалификации 
на безвозмездной основе (бесплатно).  
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Социально-экономический эффект проекта: 
 

Стажировочная площадка «Детский сад – маршруты 
развития» территориального консультационного центра 
сможет стать современной площадкой повышения 
квалификации на территории Красноуфимска, 
Красноуфимского, Артинского, Ачитского, 
Нижнесергинского и других муниципалитетов 
Свердловской области, где педагогические работник смогут 
получить методическую и консультативную помощь без 
взимания платы.  

Использование современных механизмов и технологий 
специалистами стажировочной площадки позволит 
максимально эффективно осуществить организационно-
методическое сопровождение педагогов с целью 
устранения их профессиональных дефицитов по 
актуальным вопросам дошкольного образования.  
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Обоснование устойчивости и достижимости 
результатов проекта 

Устойчивость проекта и его продолжение после 
окончания грантового финансирования подтверждается 
трехлетней практикой деятельности консультационного 
центра и региональной инновационной площадки и 
гарантируется софинансированием с местного бюджета 
и использованием внебюджетных средств МАДОУ  
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Прогнозные значения (на 2023 год) основных целевых 
индикаторов и показателей реализации проекта 
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№ Показатели реализации проекта Целевые индикаторы 

В очной 

форме 

(офлайн) 

В 

дистанцион

ном 

формате 

(онлайн) 

1 Охват работников образовательных 

организаций организационно-

методическим сопровождением в 

формате стажировок  

600 человек 1500 

человек 

2 Количество организованных 

стажировок в период с июля  по 

декабрь 2023 года  

8 7 



Планируемые результаты реализации проекта 

21 

 



Результат  реализации проекта: 
 

• создание механизмов восполнения профессиональных 
дефицитов через непрерывное повышение уровня 
профессионального мастерства педагогических 
работников и управленческого персонала, 
распространение лучших практик, выработанных в 
процессе деятельности стажировочной площадки;  

• увеличение доступности организационно-методического 
сопровождения детальности организаций на 
безвозмездной основе (бесплатно), реализующих 
программы дошкольного образования, расположенных в 
сельской местности, отдалѐнных от центров повышения 
квалификации. 
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