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КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА 

 «Стажировочная площадка «Детский сад – маршруты развития» 

территориального консультационного центра» 

Цель стажировочной площадки «Детский сад – маршруты 

развития» территориального консультационного центра: создание 

механизмов восполнения профессиональных дефицитов через непрерывное 

повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческого персонала, распространение лучших практик, 

выработанных в процессе деятельности стажировочной площадки.  

Задачи: 

1. Информирование организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования о создании стажировочной площадки, 

выявление у них дефицитов в организационно-методическом сопровождении 

в обучении и воспитании, развитии детей для реализации обучающих и 

просветительских мероприятий и программ. 

2.  Реализация обучающих и просветительских мероприятий и программ 

в онлайн и офлайн формате для руководителей, заместителей руководителя, 

старших воспитателей, воспитателей, специалистов организаций 

Свердловской области, реализующих программы дошкольного образования.  

3. Использование механизмов сетевого взаимодействия на базе 

стажировочной площадки для интеграции усилий и оптимизации 

использования методических, материально-технических, кадровых, 

организационных ресурсов. 

  4. Обновление инфраструктуры стажировочной площадки для 

организации интерактивных форм работы с целевой аудиторией в очном 

(офлайн) формате. 

  5.  Разработка методических рекомендаций для целевой аудитории по 

результатам мероприятий, реализованных в рамках стажировочной 

площадки, размещение их на сайте МАДОУ в разделе «Территориальный 

консультационный центр в подразделе «Стажировочная площадка «Детский 
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сад – маршруты развития». 

Целевая аудитория проекта - руководители, заместители руководителя, 

старшие воспитатели, воспитатели, специалисты организаций, реализующих 

программы дошкольного образования Свердловской области. Возможно 

расширение охвата организаций за счѐт стажировок в дистанционном 

формате 

Работа стажировочной площадки «Детский сад – маршруты развития» 

территориального консультационного центра организована 

 в онлайн-формате (на современной информационной платформе 

дистанционного обучения «Ё-стади», которую МАДОУ успешно использует 

для дистанционного сопровождения и обучения с 2020 года); 

 в режиме офлайн – на базе МАДОУ «ЦРР-детский сад «Академия 

детства» (далее по тексту –МАДОУ). Здание МАДОУ расположено в центре 

города, до него удобно добираться на всех видах транспорта (автобусы, 

маршрутные такси, автомобили). Это современный детский сад с достаточно 

развитой интерактивной развивающей предметно-пространственной средой. 

Формат стажировки предполагает повышение квалификации целевой 

аудитории с целью устранения выявленных профессиональных дефицитов. 

Стажировка может организуется для команды из одной организации и/или 

для представителей нескольких организаций (например, учителей –

логопедов, педагогов-психологов, воспитателей и пр.) 

Программы стажировок, время и сроки их проведения составляются на 

основе запросов организаций, реализующих программы дошкольного 

образования (не менее 3 раз в месяц, 2 - в формате офлайн на базе 

территориального консультационного центра, 1- в дистанционном формате 

(онлайн) на современной информационной платформе дистанционного 

обучения «Ё-стади»). Материалы стажировок размещаются на сайте МАДОУ 

в разделе «Территориальный консультационный центр», подразделе 

«Стажировочная площадка «Детский сад – маршруты развития». 

При организации стажировок используются следующие технологии 
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организационно-методического сопровождения: 

 информационно-коммуникационные- использование мультимедийного 

оборудования, сетевых ресурсов, интернет-сервисов,  компьютерных 

программ и пр. 

 интерактивные – обучение во взаимодействии (дебаты, критического 

мышления, мозговой штурм, кейс-технологии и пр.) 

б) обоснование применения форм и методов работы при 

организационно- методическом сопровождении деятельности:  

Создание стажировочной площадки «Детский сад – маршруты 

развития» территориального консультационного центра позволило с ввести 

новые виды деятельности и организационные формы и методы повышения 

квалификации в формате стажировок для педагогического сообщества 

территории и области в очном и дистанционном (онлайн) формате: 

 профессиональные тренинги – основаны на сотрудничестве, 

стимулировании стремления к личностному росту и росту 

профессионализма. Они построены на блочно-модульном принципе и 

предполагают поэтапное обучение и широкое использование активных 

развивающих методов; 

 модерирование – представляет собой деятельность, по раскрытию 

потенциальных возможностей и способностей педагога опирающуюся 

на управления социально-педагогическим взаимодействием в группе; 

 супервизия - (индивидуальная или групповая) предполагает оказание 

консультационной помощи педагогу в преодолении 

профессионального затруднения, осуществляя при этом глубокую 

коррекцию и формирование его профессиональных установок; 

 практикумы – активная форма, направленная на отработку 

практических навыков профессиональной деятельности;  

 мастер-классы -  распространение успешного опыта деятельности, 

опирающегося на оригинальные авторские методики  и др. 

Деятельность территориального консультационного центра 
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организуется в режиме офлайн на базе 10 специально оборудованных 

помещениях (см. Таблицу 1) 

Таблица 1. 

 

В рамках сетевого взаимодействия с учреждениями ГО Красноуфимск 

и Красноуфимский район, Свердловской области по организационно-

методическому сопровождению деятельности организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, в режиме онлайн и 

офлайн привлекаются  специалисты, в т.ч. научные работники: 

 Администрации ГО Красноуфимск, 

 МОУО Управления образованием ГО Красноуфимск, 

 ЧОУ ДПО «Национальный центр деловых и образовательных проектов» и 

Стажировочная площадка 

«Детский сад –маршруты 

развития» 

территориального 

консультационного центра  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка - детский сад 

«Академия детства» 

(МАДОУ «ЦРР-детский сад «Академия детства») 

Местонахождение 623300, Россия, Свердловская область, г. Красноуфимск, 

ул. Ленина, 56.  

Транспортная 

инфраструктура 

В центре города, на пересечении транспортных сетей: 

Федеральная пермская трасса, маршруты из Ачитского, 

Артинского ГО, МО Красноуфимский округ. 

По улице Ленина, где расположено задние, следуют 

маршрутные такси и автобусы с железнодорожного и 

автовокзала ГО Красноуфимск. 

 У здания оборудована большая удобная парковка для 

автотранспорта, вмещающая более 25 автомобилей. На 

парковке выделено место для стоянки инвалидов. 

Год строительства здания 2011 

Общая площадь здания 

ДОО 

3171,2 кв.м. 

Общая площадь ДОО 6500,0 кв.м. 

Перечень  помещений 

Стажировочной площадки 

«Детский сад –маршруты 

развития» 

территориального 

консультационного центра 

10 помещений – 355,3 кв.м. 

методический кабинет 

музыкальный зал, тренинговый кабинет 

физкультурный зал 

изостудия 

кабинет технического творчества 

кабинет с интерактивным полом 

кабинет учителя-логопеда 

кабинет педагога –психолога 

сенсорная комната 

кабинет службы ранней помощи 
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дошкольных образовательных организаций Свердловской области, 

включенными в инновационную открытую методическую сеть. 


