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Отчёт о реализации плана мероприятий по улучшению качества оказания услуг организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, расположенными на территории Свердловской области, по результатам проведённой в 2017 году 

независимой  оценки качества оказания услуг 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад общеразвивающего вида № 8 с приоритетным осуществлением деятельности 

 по физическому направлению развития воспитанников» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Информация о выполнении, результат 

1. Открытость и доступность информации о дошкольной образовательной организации 

1.1 Предоставление полной и актуальной 

информации о МАДОУ детский сад 8, о 

его деятельности, размещаемой на 

официальном сайте организации в 

информационно-теле-коммуникационной 

сети «Интернет». 

постоянно 

 

Информация о деятельности МАДОУ детский сад 8 размещается на официальном 

сайте ежемесячно, а также в соответствии со сроками, обозначенными 

нормативными и локальными актами. 

Официальный сайт стабильно функционирует с 2011 года, создана и 

функционируют электронная почта (e-mail: mkdou8@yandex.ru). Работа 

официального сайта МАДОУ (www.ds8.org.ru) организована на основе требований 

действующего законодательства. 

 Назначено ответственное лицо за ведение официального сайта ДОУ для   

размещения и обновления в сети Интернет утвержденных перечнем сведений, копии 

документов, а также различной информации о деятельности Образовательного 

учреждения. 

В 2016-2017 году   проведены работы по усовершенствованию официального 

сайта в части доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг с 

помощью электронных серверов. Для удобства работы с информацией изменён 

макет сайта. Существует версия для слабовидящих.  В настоящее время на сайте 

заполняется более 20 рубрик, размещены ссылки на блоги педагогов ДОУ. 

Обеспечение своевременности: 

- анализа и корректировки информации, 

документов, представленных на сайте, 

- внесения изменений в сведения о 

педагогических работниках МАДОУ 

детский сад 8 (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка, 

квалификационная категория и др.) 

постоянно 

 

Анализ и корректировка документов, представленных на сайте, производится 

систематически (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно, по мере необходимости). 

Внесение изменений в сведения о педагогических работниках МАДОУ детский сад 

8 (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, квалификационная 

категория и др.) осуществляется ежеквартально и (или) по мере необходимости 

(после прохождения курсов повышения квалификации, присвоения 

квалификационной категории и пр.)  
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    Результаты анкетирования родителей, проведённого в мае-июне 2018г. показали, 

что 100% опрошенных считают, что родителям доступны для ознакомления 

нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОО 

1.2 

 

Разработка и внедрение в практику 

различных форм взаимодействия с 

получателями образовательных услуг, в 

том числе, по обсуждению проблемных 

вопросов, внесению предложений, 

направленных на улучшение работы 

МАДОУ детский сад 8: 

- по телефону, 

- по электронной почте (вопрос-ответ), 

- с помощью электронных сервисов 

(форум, блог, чат и пр. на сайте) 

постоянно 

 

       Введены в практику различные формы взаимодействия с получателями 

образовательных услуг, в том числе, по обсуждению проблемных вопросов, 

внесению предложений, направленных на улучшение работы МАДОУ детский сад 

8: 

- по телефонам образовательной организации 8 (343 94) 5-17-08, 8 (343 94) 5-17-03; 

- по электронной почте образовательной организации (e-mail: mkdou8@yandex.ru) и 

педагогов, 

- с помощью электронных сервисов (форум на официальном сайте http://ds8.org.ru/; 

блоги педагогов; создание групп в Контакте, WhatsApp и пр.) 

1.3 Размещение на официальном сайте 

МАДОУ детский сад 8 сведений о ходе 

рассмотрения обращений граждан, 

поступивших в МАДОУ детский сад 8 от 

получателей образовательных услуг (1 раз 

в год в виде информационной справки) 

1 раз в год Размещение на официальном сайте МАДОУ детский сад 8 сведений о ходе 

рассмотрения обращений граждан, поступивших в МАДОУ детский сад 8 от 

получателей образовательных услуг в виде информационной справки, не 

производилось, ввиду отсутствия данных обращений.  

Все предложения получатели образовательных услуг высказывают, участвуя в 

анкетировании 2 раза в год или в процессе форм взаимодействия, обозначенных в 

п.1.2 

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельности 

2.1 Создание условий, обеспечивающих 

увеличение доступности персональных 

компьютеров, современных мобильных 

интерактивных и игровых комплексов для 

воспитанников МАДОУ детский сад 8 при 

освоении основной образовательной 

программы дошкольного 

образования 

ежегодно В МАДОУ детский сад 8 организован доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, создано единое информационное 

пространство, оснащённое: электронной почтой, локальной сетью,  выходом в 

Интернет,  действующим официальным сайтом МАДОУ детский сад 8.  

Подключено к сети Интернет: 8 компьютеров (кабинет заведующего, методический 

кабинет, кабинет секретаря, медицинский кабинет, кабинет специалиста по охране 

труда, кабинеты учителя-логопеда, педагога психолога, изостудия, компьютерный 

класс). Интернет-провайдер, предоставляемый услугу по доступу к сети «Интернет»: 

компания "ИНТЕРРА" на основании заключенного договора.  

Сотрудники МАДОУ детский сад 8 имеют свободный доступ к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям, воспитанники МАДОУ 

детский сад 8 доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям не имеют.  
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В детском саду имеется 9 ноутбуков, 4 компьютера, 2 интерактивные доски, 4 

мультимедийных проектора, магнитофоны в группах, 2 музыкальных центра, 

принтеры, брошюратор, факс.  Создана электронная библиотека, видеотека, имеются 

энциклопедии, методические разработки, мультфильмы на электронных носителях. 

Данное оборудование позволяет использовать информационные системы и 

информационно- телекоммуникационные сети при организации непосредственно 

образовательной деятельности, самостоятельной и совместной деятельности с 

детьми, мероприятий с родителями (законными представителями), в том числе 

оборудование приспособлено для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

С 2017г. МАДОУ детский сад 8 -  базовая площадка по апробации комплексной 

электронной образовательной системы «Мобильная электронная школа» для 

дошкольных учреждений (ООО Мобильное электронное образование г. Москва). 

Педагоги активно используют данный интернет ресурс в практической деятельности. 

В ДОУ реализуется программа информатизации МАДОУ детский сад 8, 

рассчитанная на 2017-2019 годы. Главная цель программы - активное внедрение 

информационно-коммуникационных технологий в образовательную и 

методическую деятельность ДОУ.  

Мероприятия по реализации программы проведённые в 2017уч.году:  

1. Проект «Создание единого информационного пространства - локальной 

сети». 

2. Проект «Автоматизация деятельности педагог-психолога. 1С: Дошкольная 

психодиагностика».   

Цель- автоматизация диагностической и коррекционной деятельности в детском 

саду; оснащение кабинета педагога-психолога средствами ИКТ.  В рамках этого 

проекта в кабинет педагога-психолога был приобретен «1С.Дошкольная 

психодиагностика». 

3.  Проект «Организация коррекционной работы при помощи программного 

обеспечения «Коррекция и развитие речи детей 4-8лет». Данная методика 

приобретена в кабинет учителя-логопеда.  

2.2 Создание условий, способствующих 

увеличению доли детей, осваивающих 

дополнительные образовательные 

программы в соответствии с их 

 

ежегодно 

 

Дополнительным образованием в МАДОУ детский сад 8 охвачено 85 % детей 

(100% с 3лет) по 20 дополнительным образовательным программ различной 

направленности, в том числе 10 - на платной основе.   

Родители являются активными участниками образовательной деятельности, в том 

числе в части реализации дополнительных образовательных услуг детского сада.  
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интересами, потребностями (на 

бюджетной и внебюджетной основе): 

 

- исследование социального заказа 

родителей, интересов детей 

(анкетирование, опрос, педагогическое 

наблюдение), 

 

- разработка и апробация дополнительных 

образовательных программ, 

ориентированных на социальный заказ и 

запрос родителей (законных 

представителей) 

При разработке перечня дополнительных образовательных программ проведено 

анкетирование родителей, выявлен социальный заказ законных представителей 

воспитанников. Перечень программ презентовался родителям на собраниях групп, с 

учётом их пожеланий корректировалось содержание, результаты регулярно 

представлялись в форме отчётных мероприятий (концертов, выставок, 

соревнований, совместных практикумов).  

С целью оценки эффективности реализации дополнительных образовательных 

программ и внесения корректив с учётом пожеланий родителей ежегодно проводится 

опрос родителей воспитанников. Так, сводные результаты опроса в мае-июне 2018г. 

в процентном соотношении от числа опрошенных родителей позволяют сделать 

следующие выводы: 98,8% отметили, что замечают положительные изменения в 

развитии ребёнка за время пребывания в детском саду. 93,8 % опрошенных 

полностью удовлетворяет качество дополнительных образовательных услуг в ДОУ, 

13,8% высказали предложения по внесению изменений в содержание ДОП, введение 

новых ДОП (например, в части физического развития – секция вольной борьбы, 

лечебная и адаптированная физическая культура). Данные предложения будут 

учтены при формировании учебного плана на следующий учебный год. 

2.3 

 

Создание условий, способствующих 

увеличению количества детей, не 

являющихся воспитанниками МАДОУ 

детский сад 8, пользующихся платными 

или бесплатными образовательными 

услугами данного учреждения 

постоянно 

 

В МАДОУ детский сад 8 созданы условия, способствующих увеличению количества 

детей, не являющихся воспитанниками МАДОУ детский сад 8, пользующихся 

платными или бесплатными образовательными услугами данного учреждения. 

Имеется положительный опыт проведения мероприятий территориального и 

муниципального уровня для детей, не являющихся воспитанниками МАДОУ 

детский сад 8: 

 Муниципальный Фестиваль семейных и групповых проектов, посвящённых 280-
летию города Красноуфимска (2016г), 

 Муниципальный Фестиваль семейных и групповых проектов «Мама, папа, я –

безопасная семья» (2016,2017г.г.) 

 Муниципальный фотоконкурс «мой ребёнок в детском кресле» (2015-2018г.г.) 

 Туристские соревнования по спортивному ориентированию (2016г.) 

 Спартакиада по скалолазанию среди ДОО города (2016-2018г.г) 

 Территориальный этап очного VI всероссийского конкурса учебно-
исследовательских и проектных работ обучающихся «Первые шаги в науку» в 

рамках проекта «Исследователь.ru». (2017г.) 

 В ближайшей перспективе – открытие на базе детского сада городского Центра 

детского туризма, оборудование специализированного стадиона для проведения 
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спортивно-туристских соревнований для детей и родителей ГО Красноуфимск, 

организация цифровой образовательной среды организации и популяризация опыта 

её использования педагогическому сообществу и родительской общественности. 

        В апреле 2018 года рабочая группа из 6человек (5 педагогов и заведующий) 

прошла обучение по программе повышения квалификации ГАОУ ДПО СО «ИРО», 

ОП «Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в общем 

образовании», 24 ч.  

В 2018-2019 учебном году планируется использование электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий как при освоении основной 

образовательной программы дошкольного образования, так и для детей, не 

являющихся воспитанниками МАДОУ детский сад 8, пользующихся платными или 

бесплатными образовательными услугами данного учреждения 

2.4 

 

Развитие условий, позволяющих 

учитывать индивидуальное состояние 

психофизического здоровья каждого 

ребенка при освоении основной 

(или адаптированной) образовательной 

программы дошкольного образования, 

при реализации комплекса мероприятий 

по присмотру и уходу за детьми. 

постоянно 

 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

совместной и самостоятельной деятельности детей в разных специфичных для 

дошкольного возраста видах деятельности. Ведётся работа по коррекции речевых 

нарушений в условиях логопункта. В физкультурном зале оборудован скалодром, 

балетный станок (хореографическая студия), имеются тренажеры, спортивное 

оборудование. Организовано психолого-педагогическое сопровождение в кабинете 

психолога, в сенсорной комнате в работе с детьми функционально используется 

сухой бассейн, реабилитационное оборудование. В компьютерном классе 

проводятся занятия с использованием интерактивной доски и ноутбуков, в кабинете 

технического творчества Оборудованы изостудия и кабинет «Светофор».  Все 

группы обеспечены игровым оборудованием в соответствии возрастом 

воспитанников.  На прогулочных площадках детского сада также размещено 

современное игровое оборудование. На территории дополнительно к прогулочным 

площадкам оформлены макет перекрестка и дидактические игры на асфальте; 

созданы условия для наблюдения, ухода за растениями, разработан мини - огород, на 

участках детского сада высажены цветы, кустарники и деревья уральских пород. В 

каждой группе существует методический уголок воспитателя, наполняемость 

которого методической литературой, демонстрационными материалами позволяет 

качественно осуществлять образовательный процесс.  Создана видеотека, имеются 

энциклопедии, методические разработки, мультфильмы на электронных носителях.  

Педагоги активно используют ресурсы методического кабинета, пользуются 

Интернет-ресурсами на базе компьютерного класса. 
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Образовательный процесс в МАДОУ детский сад 8 строится на свободном 

выборе педагогами технологий, средств, форм, методов воспитания и обучения, 

обеспечивающих развитие ребенка, с обязательным выполнением ФГОС ДО, с 

учетом национально-региональной специфики. Наиболее активно педагоги 

используют здороьесберегающие, игровые, развивающие, проектные, 

интерактивные, информационные и коммуникационные технологии. Каждому 

ребенку предоставлена возможность удовлетворять свои потребности в развитии, 

сохранить свою индивидуальность, самореализоваться в различных видах детских 

деятельностей, как в совместной деятельности взрослого с детьми, так и в свободной 

самостоятельной деятельности воспитанников. Соответственно, ежегодно высок 

процент выпускников, готовых к обучению в школе (в среднем за 6 лет- 98%). 

Деятельность коллектива направлена на сохранение психического и 

физического здоровья воспитанников, положительную динамику их развития, 

организацию развивающих занятий с детьми, направленных на коррекцию 

определенных недостатков в их психическом и физическом развитии.  

Воспитательно-образовательный процесс обеспечивает единство воспитательных, 

обучающих и развивающих целей и задач, учет гендерной специфики развития детей 

дошкольного возраста, организацию инклюзивного образования.  

МАДОУ детский сад 8  предоставляет услуги дошкольного образования для 

здоровых детей, а так же для детей – инвалидов в рамках инклюзивного образования 

посредством реализации индивидуальных маршрутов сопровождения ребенка – 

инвалида, составленных в соответствии с образовательной программой МАДОУ 

детский сад 8, а так же в соответствии с диагнозом данного ребенка. На сегодняшний 

день МАДОУ детский сад 8  оказывает услуги детям с ОВЗ.  

С 2015 года в детском саду успешно реализуются адаптированные 

образовательные программы для детей с тяжёлыми нарушениями речи 

Организована дополнительная образовательная деятельность с детьми по 

освоению индивидуальных программ в рамках сопровождения психолого-медико-

педагогического консилиума; в системе ведётся профилактическая работа в 

отношении семей, находящихся в социально опасном положении, семей «группы 

риска». 

Обеспечение открытости и доступности 

информации для родителей (законных 

представителей) по направлениям 

постоянно 

 

      Работа по комплексной безопасности воспитанников МАДОУ детский сад 8 

организуется в соответствии с планом-графиком  по формированию основ 

безопасного поведения детей. 
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комплексной безопасности 

воспитанников МАДОУ детский сад 8 

       В системе с участием родителей проводятся тематические развлечения, акции, 

декады и месячники пожарной безопасности, ПДД, акции и просветительские 

мероприятия. Осуществляется обеспечение широкого, постоянного доступа всех 

участников образовательных отношений к информации результатах работы по 

комплексной безопасности воспитанников МАДОУ детский сад средствами 

Интернет (на официальном сайте www.ds8.org.ru) и другими формами 

информационного взаимодействия (информационные стенды в группах и 

рекреациях детского сада, публикации в СМИ).  

       По результатам ежегодного анкетирования 97,5% родителей полностью 

удовлетворяет качество условий, направленных на сохранение и укрепление  

здоровья воспитанников. 

2.5 Развитие условий, обеспечивающих 

увеличение доли воспитанников МАДОУ 

детский сад 8, участвующих в 

муниципальных очных, региональных 

очных, во всероссийских и 

международных очных, во 

всероссийских и международных 

дистанционных (в т.ч. он-лайн) конкурсах 

и олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях 

постоянно 

 

Анализ деятельности педагогов по организации участия воспитанников в 

конкурсных мероприятиях указывает на достаточно высокий уровень активности, 

заинтересованность всех участников образовательных отношений в предъявления 

результата дошкольного образования ребенка. 

85-90% воспитанников ДОО участвуют в конкурсах и олимпиадах, выставках, 

смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных соревнованиях.  Очная форма 

участия преобладает в конкурсных мероприятиях на уровне ДОУ и    муниципальном 

уровне. Всероссийский уровень представлен заочным участием в интернет-

конкурсах. Только за последний учебный год воспитанники детского сада приняли 

участие 87 конкурсах, где 60-72 % стали победителями и лауреатами. 

В качестве положительных моментов следует отметить призовые места  (1,2,3) в 

очных муниципальных  конкурсах и фестивалях по легоконструированию и 

робототехнике; музыкальных и спортивных конкурсах (2016-2018г.г.) 

Важным достижением считаем 2 место старшей группы № 2 с групповым 

проектом «Хочу всё знать о пуговице» в очном VI всероссийском конкурсе учебно-

исследовательских и проектных работ обучающихся  «Первые шаги в науку» в 

рамках проекта «Исследователь.ru» (2017г.), 2 место в муниципальном фестивале 

«Спорт в каждую семью» в рамках семейной спартакиады  «Мама, папа, я- 

спортивная семья» (2018г.) 

2.6 

 

Создание дополнительных условий, 

обеспечивающих: 

 

ежегодно, в 

период 

текущих 

ремонтных 

работ 

В МАДОУ детский сад 8 созданы оптимальные условия для обеспечения 

безопасности питания и укрепления здоровья детей. 

Дети получают трехразовое питание, обеспечивающее 80 - 90% суточного 

рациона. При этом завтрак составляет 20% суточной калорийности, второй завтрак - 

5%, обед — 35%, уплотненный полдник — 30-35%.  Объем пищи и выход блюд 
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- охрану и укрепление здоровья, 

повышение качества и безопасности 

организации питания воспитанников, 

 

- организацию обучения и воспитания 

детей с ОВЗ, 

 

- приведение здания МАДОУ детский сад 

8, прилегающей территории в 

соответствие с требованиями элементов 

доступной среды 

 строго соответствует возрасту ребенка. Питание осуществляется в соответствии с 

примерным 10-ти дневным меню, при 10 часовом пребывании детей в детском саду, 

с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для двух возрастных 

категорий: для детей с 1,5 года до 3 лет и детей от 3 до 7 лет.  

Выполнение санитарно-гигиенических правил в пищеблоке МАДОУ детский сад 

8 регламентируется санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях».  

Устройство, оборудование, содержание пищеблока МАДОУ соответствует 

санитарным правилам к организациям общественного питания, изготовлению и 

оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья. 

Пищеблок оборудован необходимым технологическим, холодильным и моечным 

оборудованием. Все технологическое и холодильное оборудование находится в 

исправном состоянии. Кухонная посуда, столы, оборудование, инвентарь 

промаркированы и используются по назначению. 

Пищевые продукты, поступающие в учреждение, имеют документы, 

подтверждающие их происхождение, качество и безопасность. Качество продуктов 

проверяет бракеражная комиссия, в состав которой входят кладовщик, медицинская 

сестра, шеф-повар, заведующий.  Пищевые продукты без сопроводительных 

документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи не допускаются к 

приему. 

Медицинское обслуживание воспитанников МАДОУ детский сад 8,  в том 

числе инвалидов и детей ограниченными возможностями здоровья, обеспечивают 

органы здравоохранения города Красноуфимска на основе договорных условий. 

Медицинская помощь воспитанникам оказывается в пределах должностных 

инструкций медицинского работника, закрепленного за МАДОУ детский сад 8. Для 

эффективной организации медицинского обслуживания в МАДОУ детский сад 8 

имеется медицинский блок, включающий: процедурный кабинет, кабинет 

медицинской сестры, 2 палаты изолятора. Все помещения медицинского блока 

лицензированы, оснащены и оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН. 

МАДОУ детский сад 8  при реализации основной общеобразовательной 

общеобразовательной программы создает условия для охраны здоровья 

воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечивает:  

• текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;  
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• проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации;  

• соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов;  

• расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в дошкольном учреждении, в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

Дошкольное учреждение осуществляет организацию охраны здоровья 

воспитанников:  

• организацию питания воспитанников;  

• определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима учебных 

занятий; 

 • пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

 • организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом. 

 • прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством 

Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

 • обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в 

дошкольном учреждении;  

• профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания 

в дошкольном учреждении;  

• проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.  

Деятельность МАДОУ детский сад 8 по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, осуществляется: 

-с учетом индивидуальных особенностей детей и медицинских рекомендаций; 

-путём оптимизации режима дня ( все виды режима разработаны на основе 

требований СанПин); 

-осуществления профилактических мероприятий и закаливающих процедур; 

-обеспечения условий для успешной адаптации ребёнка к детскому саду; 

- формирования у детей и родителей (законных представителей) мотивации и 

потребности к здоровому образу жизни. 
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В течение дня в соответствии с индивидуальными особенностями ребёнка 

варьируется физическая нагрузка. Особое внимание уделяется повышению 

двигательной активности в течение дня: физкультурные занятия в помещении и на 

свежем воздухе 3 раза в неделю, занятия в центрах физического развития, доступ к   

спортивному и гимнастическому оборудованию в группах, организация подвижных 

игр, спортивных праздников, соревнований, развлечений. 

Здоровьесберегающие технологии являются одними из ведущих в  

образовательной деятельности, активно применяются педагогами с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей , в том числе инвалидов и детей 

с ограниченными возможностями здоровья.  

Обязательны ежедневные прогулки детей, в том числе инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с требованиями СанПин.  

Кроме того, соблюдается температурный режим в здании, проводится 

профилактическая и разъяснительная работа с родителями по созданию 

оптимальных условий для охраны здоровья воспитанников, в том числе инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья.  

Групповые и специализированные помещения оборудованы бактерицидными 

излучателями, термометрами. Утверждены графики проветривания, проведения 

влажных и генеральных уборок, в соответствии с санитарными требованиями 

ведется журнал учета эксплуатации облучателя -рециркулятора. 

Для решения вопросов доступности для всех категорий инвалидов в качестве 

безусловно обязательных мер в период с момента разработки паспорта объекта 

социальной инфраструктуры Свердловской  области выполнены следующие 

мероприятия на объекте: 

• Обеспечен беспрепятственный доступ лицам с ОВЗ и инвалидам к месту 

предоставления услуги. 

•  Установлен видеодомофон на входе на территорию объекта. 

•  Установлены оградительные поручни на входной площадке главного входа, 

пандус имеется. 

•  Оказание ситуационной помощи маломобильным группам населения (МГН) 

со стороны персонала объекта обеспечено.  

• Осуществляется предоставление услуг в дистанционном режиме, 

посредством сети интернет.  

• Официальный сайт объекта адаптирован, разработана версия  для лиц с 

нарушением зрения (слабовидящих).  
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• Ступени и входные проемы объекта промаркированы контрастной желтой 

разметкой. 

• В случае необходимости оказывается помощь инвалидам в преодолении 

барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами. 

•  Персонал объекта готов к оказанию услуг МГН (законным представителям 

воспитанников) по месту жительства МГН в дистанционной форме, с 

использованием русского жестового языка, с допуском сурдопереводчика и тифло- 

сурдопереводчика на объект, для МГН с нарушением слуха (слабослышащих) с 

использованием электронного взаимодействия  и сети Интернет, для МГН с 

нарушением зрения (слабовидящих) с использованием телефонного взаимодействия, 

для МГН с нарушениями опорно-двигательного аппарата по месту жительства. в 

дистанционной форме. 

• Разработаны маршруты передвижения МГН по объекту.  

• Предоставление услуг МГН с допуском сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика обеспечивается в случае необходимости (по договору). 

Предоставляемые услуги для МГН:  

1. Прием заявлений от родителей (законных представителей) о зачислении ребенка- 

инвалида в МАДОУ детский сад 8. 

2. Индивидуальная работа с детьми -инвалидами в рамках индивидуальной 

программы развития, разработанной педагогическими работниками в соответствии с 

основной общеобразовательной программой МАДОУ детский сад 8  и диагнозом 

ребенка. 

3. Оказание психологической помощи ребенку – инвалиду и обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья ребенка. 

4. Присмотр и уход за ребенком – инвалидом в течение дня и при организации 

режимных моментов (умывание, раздевание, посещение туалетной комнаты и т.д.). 

 5. Оказание медицинской помощи при наличии заключения врачей – специалистов 

в рамках медикаментозного лечения и вакцинации. 

 6. Создание адаптивной безбарьерной предметно - развивающей среды для 

ребенка-инвалида.  

К 2030 году в МАДОУ детский сад 8 планируется создать универсальную 

безбарьерную среду для инклюзивного образования детей - инвалидов, обеспечив 

100% доступность для инвалидов всех категорий 1 этажа объекта. 
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3. Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством образовательной 

деятельности дошкольной образовательной организации 

3.1 

 

Увеличение доли получателей 

образовательных услуг, удовлетворенных 

материально-техническим обеспечением, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг‚ в том числе за 

счет: 

- организации различных мероприятий в 

МАДОУ детский сад 8 с активным 

привлечением и по инициативе родителей 

(законных представителей); 

- повышения эффективности 

деятельности коллегиальных органов 

МАДОУ детский сад 8 в рамках своих 

функций и полномочий 

ежегодно 

 

В детском саду ведётся работа по выстраиванию взаимодействия с семьями 

воспитанников в целях осуществления полноценного развития каждого ребенка, 

создания равных условий образования детей дошкольного возраста независимо от 

материального достатка семьи, места проживания, языковой и культурной среды, 

этнической принадлежности. Ежегодно 98,8% родителей (законных представителей) 

принимают участие в мероприятиях ДОО (посещают праздники, развлечения, 

соревнования, присутствуют в группе во время занятий); 

В МАДОУ функционируют коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников, Педагогический совет, Наблюдательный 

совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреждения 

устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Коллегиальным органом управления МАДОУ детский сад 8 является Общее 

собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все сотрудники 

(администрация, педагогические работники, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал). Общее собрание работников является постоянно 

действующим органом самоуправления. 

В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов 

организации образовательной деятельности, изучения и распространения передового 

педагогического опыта в учреждении действует Педагогический совет. 

 В МАДОУ детский сад 8 создан Наблюдательный совет в составе семи членов. 

  В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, органов 

местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным 

имуществом, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 

достижения в соответствующей сфере деятельности, представители работников 

детского сада. 

Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель МАДОУ детский сад 8 

принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 

Наблюдательного совета. 

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы 

МАДОУ детский сад 8 обязаны предоставить информацию по вопросам, 
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относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

              В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

и педагогических работников по вопросам управления МАДОУ детский сад 8 и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников в МАДОУ детский сад 8: 

1)  создается Совет родителей (законных представителей) воспитанников; 

Деятельность Родительского комитета регламентируется Положением о Совете 

родителей, утвержденным заведующим.  

2)  действуют профессиональные союзы работников учреждения (далее - 

представительные органы работников). 

В МАДОУ детский сад 8 создана первичная профсоюзная организация (далее - 

представительные органы работников), которая является добровольным 

общественным объединением работающих в учреждении. 

Представительные органы работников осуществляют: 

 ведение коллективных переговоров с работодателем по подготовке, заключению 

или изменению Коллективного договора, соглашения; 

  заключение Коллективного договора, соглашения от имени и в интересах 

профсоюза детского сада, содействие их выполнению; 

  обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

условий Коллективного договора, соглашения. 

 В МАДОУ детский сад 8 создается комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.  Порядок создания, организации работы, 

принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным 

нормативным актом МАДОУ детский сад 8, который принимается с учетом мнения 

Совета родителей, а также представительного органа работников учреждения. 

 Деятельность всех органов управления, кроме того, регламентируется 

соответствующими локальными нормативными актами МАДОУ детский сад 8 - 

положениями, разрабатываемыми учреждением и утверждаемыми заведующим. 

4. Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования 

4.1 Создание условий, способствующих 

увеличению доли педагогических 

работников МАДОУ детский сад 8 с 

ежегодно 

 

За отчётный период созданы условия, способствующие увеличению доли 

педагогических работников МАДОУ детский сад 8 с первой и высшей 
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первой и высшей квалификационной 

категорией, в том числе за счет: 

 

- анализа, планирования и корректировки 

деятельности педагогических работников 

в межаттестационный период; 

корректировки индивидуальных 

маршрутов профессионального развития 

педагогов МАДОУ детский сад 8, 

 

- обучения механизмам и способам 

самообразования и профессионального 

самосовершенствования 

квалификационной категорией: численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам аттестации  

 в 2016 г. присвоена квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников -14чел. /70%, в том числе: высшая КК -1чел./ 5% , 

1КК -13чел./ 65% 

 в 2018г. присвоена квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников -16 чел. /80%, в том числе: высшая КК -2чел. /10 %, 

1КК -14чел./ 70%. 

Эффективность развития кадрового потенциала организации обусловлена 

корректировкой индивидуальных маршрутов педагогов. С целью обучения 

механизмам и способам самообразования и профессионального 

самосовершенствования каждый педагог в течение года заполняет карту 

индивидуального маршрута профессионального развития педагога МАДОУ детский 

сад 8. На основе произведённого самоанализа профессиональной деятельности 

презентует результаты педагогической деятельности за год на ежегодном 

Педагогическом совете в январе, цель которого: анализ деятельности педагогов за 

межаттестационный год: презентация достижений, выявление проблемного поля, 

определение перспектив деятельности на следующий год коллектива в целом и 

индивидуального профессионального развития педагогов в частности. 

4.2 

 

Создание условий для профессиональной 

переподготовки и (или) повышении 

квалификации педагогических 

работников на этапе внедрения 

профессиональных стандартов педагогов 

по направлениям: 

 

-овладение информационно — 

коммуникационными технологиями, 

 

-организация образовательной 

деятельности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов 

 

постоянно 

 

В МАДОУ детский сад 8 100% коллектива освоили программы повышения 

квалификации по актуальным вопросам развития дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС ДО, в том числе по: 

- овладение информационно — коммуникационными технологиями: 

1. ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК, ОП «Разработка технологического компонента 

ООП ДО», 40ч.,2017 

2. ГБОУ СО «КПК», ОП «Методика и приемы работы с интерактивной доской», 

24ч, 2017г. 

3. ГАОУ ДПО СО «ИРО», ДПП ПК "Развивающее оценивание 

качества образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО ", 24 ч., 

2017 

4. ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК, ОП «Система ведения мониторинга 

образовательной деятельности в соответствии с ФГОС»,72ч., 2017г. 

5. ГБПОУ СО «СОМЭПК», ОП ««Современные подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО. 

Вариативный модуль: «Развитие конструктивной компетенции дошкольников в 
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рамках реализации ФГОС ДО и Комплексной программы «Уральская инженерная 

школа»», 72ч, 2017 

6. ГБОУ СО «КПК», ОП «Музыкально-компьютерные технологии как фактор 

личностного профессионального роста», 24 ч., 2017 

7. ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК «Презентация как электронный 

образовательный ресурс», 24 ч., 2017 

8. ООО «МЭО» г. Москва, ОП «Особенности организации образовательного 

процесса с применением электронных образовательных ресурсов и интерактивного 

оборудования в условиях реализации ФГОС ДО», 18ч., 2018  

9. ФГБОУ ВП РАНХ и ГС г. Москва, ОП «Проектирование 

образовательного процесса в контексте стратегической модели управления 

развитием организации», 52 ч., 2018 

- организация образовательной деятельности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов: 

1. ГАОУ ДПО СО «ИРО», ОП  "Разработка адаптированной образовательной 

программы для ребенка с ограниченными возможностями здоровья в ДОО", 24ч., 

2016г. 

2. ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК, ОП «ФГОС ОО для обучающихся с ОВЗ: 

нормативная база, ключевые особенности и механизмы реализации», 108 ч., 2016г. 

3. ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК, ОП «Организация получения образования детей 

с ограниченными возможностями здоровья», 165 ч., 2018 

4. ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК, ОП «Инклюзивное образование в современных 

условиях», 108ч., 2018 

Прошли профессиональную переподготовку:  

 по программе дополнительного профессионального образования «Педагогическая 
деятельность воспитателя дошкольной образовательной организации», 

квалификация «Воспитатель дошкольной образовательной организации», 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Академия современных образовательных практик» г. Пермь, 2016г. -

11человек 

 по программе дополнительного профессионального образования «Дошкольное 
образование», квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста», ГБОУ 

СПО СО «Красноуфимский педагогический колледж»,  2015г.,2016г. – 2 человека 

 по программе профессиональной переподготовки  «Изобразительное искусство и 
технология» , ГБПОУ СО «КПК» ЦДПО и ПК,  2018г. 
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Активизировалась деятельность коллектива по представлению успешного 

педагогического опыта в очной форме в рамках профессиональных конкурсов, 

семинаров, НПК муниципального, территориального и регионального уровня. 

Педагогами приобретён опыт участия в работе рабочих проектных групп (РПГ) и 

городских методических объединениях (ГМО) на уровне МО: РПГ «Организация 

проектно-исследовательской деятельности в дошкольном возрасте» (2 воспитателя), 

«Речевое развитие ребёнка» (2 воспитателя), 

«Сопровождение ребёнка с ОВЗ» (3 воспитателя),  «Современные технологии в 

дошкольном образовании» (2 воспитателя),  «Конструктивная деятельность в ДОО» 

(педагог дополнительного образования), «Педнаблюдение и мониторинг» 

(заместитель заведующего); ГМО музыкальных руководителей (музыкальный 

руководитель) ,по физическому развитию (инструктор по физической культуре ), 

учителей-логопедов (учитель-логопед),  педагогов-психологов (педагог-психолог) 

Всего -      14 человек -  70 % 

4.3 

 

Создание условий для профессиональной 

готовности и использования 

педагогическими работниками МАДОУ 

детский сад 8 компьютеров и 

других электронных средств для занятий 

c детьми 

 

постоянно 

 

100% педагогического и руководящего коллектива владеют ИКТ-

компетенциями, что позволило им успешно освоить и широко применять в 

педагогической деятельности дистанционную форму участия в международных и 

всероссийских профессиональных конкурсах, форумах, конференциях, детском 

олимпиадном и конкурсном движении. Ежегодно в дистанционных конкурсах 

принимают участие 85-90 % педагогов, доля призовых мест в профессиональных 

конкурсах за 6 лет составляет 36%, в детских конкурсах -57%.   

В МАДОУ детский сад 8 функционирует внутренняя система оценки качества 

образования -  самоанализ деятельности, так и независимая оценка - внешний 

контроль деятельности учредителем, анализ потребностей родителей (законных 

представителей) воспитанников, по результатам которых МАДОУ детский сад 8 уже 

несколько лет   находится в числе лучших дошкольных образовательных учреждений 

города. 

           В 2017-2018 уч. г.  коллективом МАДОУ детский сад 8 приобретён 

положительный опыт участия во всероссийских дистанционных конкурсах в 

формате открытой публичной выставочной интернет-площадки на всероссийском 

уровне. Стали лауреатами-победителями в следующих конкурсах: 

 «Открытый публичный всероссийский смотр образовательных организаций2 
(23января-28 февраля 2018г., организатор – Управление популяризации и 

внедрения инновационных образовательных технологий, Управление политики  
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