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- обсуждение и выдвижение кандидатов из числа работников детского сада для 

награждения (поощрения, благодарности); 
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- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья воспитанников в Образовательном учреждении. 

 

4. Права Общего  собрания работников: 

4.1. Общее собрание работников  имеет право: 

- участвовать в управлении  детского сада; 

- выходить  с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право  потребовать обсуждения 

Общим собранием вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит 

не менее одной трети членов собрания. 

 

5. Организация управления Общим  собранием работников 

5.1. Организационной формой работы Общего собрания работников образовательного 

учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

2 раз в год. На первом заседании открытым голосованием избираются председатель и 

секретарь.  

5.2. Общее собрание работников Образовательного учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствует более 2/3 работников Образовательного учреждения. Решение 

Общего собрания работников Образовательного учреждения считается принятым, если за 

него проголосовало не менее 51% присутствующих.  

5.3. Каждый работник Образовательного учреждения имеет при голосовании один голос. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников Образовательного учреждения. 

5.4. Решения Общего собрания работников Образовательного учреждения оформляются 

протоколом, который подписывает председатель и секретарь общего собрания работников 

образовательного учреждения. В каждом протоколе указывается его номер, дата 

заседания, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и 

принятое решение по обсуждаемому вопросу.  

5.5. Решения, принятые в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

являются обязательными для всех работников Образовательного учреждения. 

5.6. В Общем собрании работников Образовательного учреждения могут участвовать с 

правом совещательного голоса медицинские работники. 

5.7. Выступление Общего собрания работников от имени Автономного учреждения не 

предусмотрено.  

 
6. Ответственность Общего собрания работников 
Общее собрание работников несет ответственность: 

-за выполнение закреплённых за ним задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 

 

7. Делопроизводство Общего  собрания работников 

7.1. Заседания Общего  собрания работников оформляются протоколом. 

7.2. В книге протоколов фиксируются: 

-дата проведения заседания; 

-количество присутствующих; 

-приглашенные (ФИО, должность); 

-повестка дня; 

-ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание работников; 

-решение Общего  собрания работников. 

7.3.Протоколы подписываются секретарем Общего  собрания работников. 

7.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7.5.Книга протоколов Общего  собрания работников нумеруется постранично, 



3 

 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью детского сада. 

7.6.Книга протоколов Общего  собрания работников хранится в делах детского сада 5 

лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив). 
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