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Настоящее Положение служит для 

создания в МАДОУ «ЦРР - 

детский сад «Академия 

детства»благоприятной 

обстановки для обучения, 

безопасных условий пребывания в 

ДОУ, воспитания навыков 

здорового образа жизни и 

культурного поведения 

 

 

положение 
по пропаганде и профилактике 

здорового образа жизни, о вреде и 

запрещении курения, 

употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, 

наркотических средств и 

психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ в 

здании и на прилегающей 

территории в МАДОУ «ЦРР - 

детский сад «Академия детства» 

Межецкая Оксана Леонидовна 



 
 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ № 

15 от 23 февраля 2013 года «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака», Федеральным законом № 87 от 10.07.2001 

«Об ограничении курения табака», Правилам пожарной безопасности в Российской Федерации 

от 25.04.2012 № 390 («Не разрешается курение на территории и в помещениях... в детских 

дошкольных и школьных учреждениях»), с изменениями, внесѐнными в Кодекс об 

административных правонарушениях, направленных на борьбу с табакокурением от 15.11.2013, 

Федерального закона Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 41, с Уставом ДОУ и служит для создания в МАДОУ «ЦРР - 

детский сад «Академия детства»  (далее ДОУ) благоприятной обстановки для обучения, 

безопасных условий пребывания в ДОУ, воспитания навыков здорового образа жизни и 

культурного поведения 

  

2. О ЗАПРЕТЕ КУРЕНИЯ, УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЬНЫХ, 

СЛАБОАЛКОГОЛЬНЫХ НАПИТКОВ, ПИВА, НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ И 

ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ, ИХ ПРЕКУРСОРОВ И АНАЛОГОВ И ДРУГИХ 

ОДУРМАНИВАЮЩИХ ВЕЩЕСТВ 

 

2.1. Согласно действующему законодательству в области охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в ДОУ запрещается:  

 курение, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ ввсех помещениях ДОУ;  

 курение, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ на всей территории ДОУ (территории, ограниченной 

ограждением).  

2.2. Нарушение требований о запрете курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 



прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в здании и на территории 

ДОУвлечет за собой привлечение к административной  ответственности в соответствии с 

законодательством РФ. 

 

3. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

3.1. Контроль за соблюдением Положения осуществляется администрацией ДОУ, в лице 

заведующего, заместителя заведующего, заведующего хозяйством, специалиста по охране 

труда, уполномоченного по охране труда.  

3.2. Администрация фиксирует нарушения и пишет докладную на имя заведующего 

ДОУ. 

 3.3. В случае, если сотрудник или родитель /законный представитель воспитанника 

нарушит данное Положение, принимаются меры по исправлению ситуации:  

3.3.1. В отношении родителей (законных представителей)  

 первое нарушение: индивидуальная беседа с нарушителем о совершенном 

правонарушении;  

 второе и последующие нарушения-привлечение к административной 

ответственности по Кодексу Российской Федерации об административных 

правонарушениях (КоАП РФ) 

3.3.2. В отношении сотрудников ДОУ: 

 первое нарушение - индивидуальная беседа с нарушителем о совершенном 

правонарушении и замечание;  

 второе нарушение-выговор и привлечение к административной ответственности 

по Кодексу Российской Федерации об административных правонарушениях 

(КоАП РФ) 

 третье нарушение -увольнение сотрудника и привлечение к административной 

ответственности по Кодексу Российской Федерации об административных 

правонарушениях (КоАП РФ) 

 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

 4.2. Срок действия положения не ограничен. 

 4.3. При изменении нормативно-правовых документов, в положение вносятся изменения 

в соответствии с установленным порядком. 
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